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Numero teorico lavoratori sospesi integralmente a “zero ore”: 9.70 0
(Ore autorizzare CIG/orario di lavoro medio annuo d i 1650 ore)
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Dry Baltic Index 
(20 gennaio 2010)
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Indice Dow Jones: 1999-2009
Nel 1999, quando 
il DJ superò la 
soglia dei 10.000 
punti, fiorirono 
best-seller che  
preconizzavano 
una crescita senza 
interruzione
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Rendite finanziarie Processi di innovazione
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FILIERA DELLA 
BIOEDILIZIA

FILIERA DELLE 
ENERGIE RINNOVABILI 
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FILIERA DELLA 
BIOEDILIZIA



Ingegneri e Architetti 
esperti di edilizia 

sostenibile

Tecnici materiali

Tecnici domotica

Tecnici termo-idraulici

Pavimentatori

Tecnici 
microclimatici e 

geotermici
Marketing 

funzioni d’uso 
spazi abitativi

Elettricisti

FILIERA DELLA 
BIOEDILIZIA

Tecnici gestione dell’acqua



FILIERA DELLE ENERGIE 
RINNOVABILI E DEL RICICLAGGIO



FILIERA 
ARREDO E 

SICUREZZA

• Mobili su misura
• Vernici ecologiche
• Serramentisti

Sis
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Condizionatori
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• Intrattenimento (TV,SAT)
• ICT (e-Health, PA digitale)



LE PROFESSIONI 
DELLA QUALITA’

AGRO-ALIMENTARE

Tecnologie di processo

FILIERA DELL’AGROALIMENTARE, 
DELLA TIPICITA’, DELL’ACCOGLIENZA

Tracciabilità di filiera

Prove e certificazioni

LE PROFESSIONI  
GENERATIVE DI  

“SIGNIFICATI 
ESPERIENZIALI”

Agrotecnia, Zootecnia, Biologia

Packaging

Operatori culturali

Operatori commerciali

Urbanisti/Tecnici della mobilità

Operatori turistici 

Tecnici del marketing territoriale

IL PRESENTE-FUTURO



FILIERA DELL’AGROALIMENTARE, 
DELLA TIPICITA’, DELL’ACCOGLIENZA

IL FUTURIBILE
Le Vertical Farm



FILIERA DELLO 
SPORTSYSTEM E 
DELLA SICUREZZA

FILIERA DELLA 
MODA



FILIERA MODA, SPORTSYSTEM E SICUREZZA 
Professionalità richieste

Creatività, Design and Engineering

Marketing esperienziale

Governo reti produttive 
trasnazionali

Ricerca sui tessuti tecnici
a) Prestazioni
b) Sicurezza
c) Medicale (nanotecnologie e 

tessuti elettronicamente attivi)
d) Applicazioni nell’agricoltura



INTEGRAZIONE CON LA 
FILIERA DELLA
SALUTE E DEL WELL-NESS

A SUPPORTO AGRICOLTURA

A SUPPORTO 
ALTRI 

SETTORI

FILIERA DELLE
TECNOLOGIE 
MECCANICHE E 
MECCATRONICHE



FILIERA DELLE
TECNOLOGIE 
MECCANICHE E 
MECCATRONICHE

INTEGRAZIONE CON LA 
FILIERA DELLA
SALUTE E DEL WELL-NESS

A SUPPORTO AGRICOLTURA

A SUPPORTO 
ALTRI 

SETTORI

Nuovi ruoli per:
•Ingegneri/Commerciali
•Attrezzista
•Montatore
•Assemblatore



I PROCESSI DI TERZIARIZZAZIONE 
DELL’ECONOMIA:

� Gestione delle complessità e dei fattori immateriali nell’industria 

� Gli spazi di sviluppo del welfare civile (impresa sociale)

Design e 
Prototipazione

Test, collaudi e 
certificazione prodotti

Internazionalizzazione

Marketing e 
Comunicazione

Ambiente, energie 
rinnovabili, ciclo rifiuti, 

ciclo acque

Convergenza Media

Sicurezza nel lavoro

Risorse Umane: sviluppo 
competenze, motivazioni, 
attitudini al cambiamento

Le nuove partnership nelle 
politiche sociali



Profess. 
non 

qualif icate
7,9%

Operai
31,1% Impiegati e 

profess. 
commerc.

36,3%

Professioni 
high skill*

24,7%

Profess. 
non 

qualif icate
10,3%

Operai
42,8%

Impiegati e 
profess. 
commerc.

28,8%

Professioni 
high skill*

18,1%

IL BISOGNO DI NUOVA INTELLIGENZA E’ GIA’ IN 
ATTO
Assunzioni per gruppi professionali richiesti dalle imprese 
in provincia di Treviso. Anni 2005-2009 (quote % sul totale)

2005 2009



Laurea
12,9%

Diploma
42,9%

Qualif . 
profess.
22,8%

Nessuna 
formazione

21,5%
Nessuna 

formazione
37,6%

Qualif . 
profess.
23,0%

Diploma
31,8%

Laurea
7,6%

Assunzioni per livelli di istruzione richiesti dalle imprese in 
provincia di Treviso. Anni 2005-2009 (quote % sul totale) 

2005 2009
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