COMUNE DI CONEGLIANO – PROVINCIA DI TREVISO

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ISTRUTTORE DI CORSI DI DIFESA PERSONALE PER DONNE

PERIODO: ANNO 2010

Il dirigente della direzione generale area affari generali e servizi alla persona

Vice Segretario Generale

In esecuzione alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 03.08.2010; 

Visto il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare gli artt. 36, comma 3, art. 7, commi 6 – 6 bis – 6 ter;

Visto il Regolamento Comunale che disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti esterni; 

Vista la Disposizione  Dirigenziale n. 125 del 24.8.2010

AVVISA

E’ indetto pubblico avviso di selezione per titoli per il conferimento dell’incarico di istruttore di corsi di difesa personale per donne per l’anno 2010. 

Art. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione è necessario che gli aspiranti siano in possesso del seguente  requisito:

· qualifica di istruttore di Metodo Globale di Autodifesa iscritto alla F.I.J.L.K.A.M. – abilitato all’insegnamento del Metodo Globale di Autodifesa, a partire dal 1° livello, o ad altra Federazione riconosciuta dal C.O.N.I., con relativa abilitazione.

Inoltre, nei confronti del candidato non deve essere stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e non deve essere stata applicata una sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
La prestazione oggetto dell’incarico consiste nel tenere dei corsi di difesa personale – di 4 lezioni ciascuno - rivolti alla fascia femminile della popolazione. Detti corsi si terranno, indicativamente il sabato, salvo diverse esigenze dell’Amministrazione Comunale; in tal caso, la diversa programmazione sarà concordata con l’istruttore.

Il numero dei corsi è inizialmente di due (un corso per ragazze ed un corso per signore); nel caso ulteriori richieste da parte delle iscritte o da coloro che ne hanno avuto notizia, potranno essere organizzati altri corsi, secondo modi e tempi da concordarsi con l’istruttore. 

I corsi si terranno presso il Palazzetto dello Sport – sala scherma di via Filzi, ovvero in altra struttura idonea. 

L’incarico è previsto per l’anno 2010, e potrà cessare in qualsiasi momento a giudizio insindacabile dell’Amministrazione, con il solo preavviso di giorni 15, salvo comunque l’obbligo di corrispondere il compenso per il lavoro eseguito.

Il compenso netto, per ogni singolo corso, ammonta ad euro 200,00.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 61 del D.Lgs. 3.12.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 3 – DOCUMENTI DA PRESENTARE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata utilizzando l’allegato modulo che forma parte integrante di questo bando, anche fotocopiato, con l’obbligo di dichiarare, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando. Si rammentano le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazione false.

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum professionale e formativo, datato e firmato, indicante titoli, esperienze professionali, attività formative, precisando date, periodi e qualunque dato che consenta l’attribuzione del punteggio.

.

Art. 4 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda con i relativi allegati dovrà pervenire in busta chiusa entro le ore 12.00 del giorno venerdì 03.09.2010 all’Ufficio Protocollo del Comune di Conegliano – Piazza Cima n. 8 – 31015 Conegliano (non fa fede il timbro postale di spedizione). 

La busta chiusa dovrà essere indirizzata a: “Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona - Comune di Conegliano – Piazza Cima n. 8 – 31015 Conegliano”; dovrà indicare il mittente e, all’esterno, la seguente dicitura: “Selezione pubblica per incarico di istruttore di corsi di difesa personale per donne”.

Art. 5 – VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Il punteggio verrà assegnato nel modo seguente: 

1) corsi di difesa personale tenuti da istruttori in possesso del requisito di cui all’art. 1 presso enti pubblici, di almeno 3 lezioni, tenuti dal 2007 alla data odierna: 
punti 3 per ogni corso (se il corso supera le 3 lezioni: 4 punti) 










            massimo punti 40

2) possesso del grado di cintura nera di arti marziali riconosciute dalla F.I.J.L.K.A.M. o altra Federazione riconosciuta dal C.O.N.I:
    




   punti   5
3) attestati di merito in ambito delle arti marziali:

           







            
    punti   5

Art. 6 – ESAME DELLE DOMANDE: AMMISSIONE-ESCLUSIONE-REGOLARIZZAZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, verrà nominata un’apposita Commissione che procederà all’esame delle stesse al fine delle predisposizione della relativa graduatoria di merito.

Nel caso in cui la domanda risulti semplicemente irregolare, il candidato verrà invitato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o telegramma, a produrre integrazione dell’istanza o della documentazione entro il termine perentorio che verrà indicato. Decorso tale termine, il candidato inadempiente sarà considerato escluso dalla selezione.

Nel caso di domande irregolari, l’esclusione dalla selezione sarà disposta previo accertamento, da parte della Commissione, della regolarizzazione dell’istanza o della documentazione.     

Comportano l’esclusione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

2. la presentazione fuori termine della domanda di partecipazione;

3. dichiarazioni false o comunque non veritiere nella domanda di partecipazione;

4. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda, nei casi consentiti nel termine assegnato;

5. la mancanza di uno o più requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata.

6. la mancata presentazione del curriculum.

Art. 7 - FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

I lavori della Commissione giudicatrice si concludono con la formazione della graduatoria di merito.

La graduatoria è formata secondo l’ordine del punteggio finale come determinato all’art. 5. A parità di punteggio l’incarico verrà conferito al candidato che in base all’esperienza lavorativa abbia una maggior conoscenza della realtà del servizio. 

La graduatoria finale sarà resa pubblica mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione nel sito Internet del Comune, solo dopo l’adozione della determinazione di approvazione dei verbali e di affidamento dell’incarico da parte del Dirigente della Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona. 

Art. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice della Privacy” si precisa che i dati personali forniti dai candidati sono obbligatori per l’ammissione alla selezione.

Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti alla partecipazione alla procedura selettiva, secondo liceità e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti alla riservatezza.

I dati personali saranno raccolti, archiviati, registrati ed elaborati anche tramite supporti informatici presso la Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona, per le finalità di gestione della presente selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge che potranno essere fatti valere nei confronti dell’Amministrazione (diritti di accesso ai dati che li riguardano, diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi, diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge). 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Dirigente della Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona.  

Art. 9 – DISPOSIZIONI FINALI.

Le selezioni per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione non assumono caratteristiche concorsuali, rientrando nella discrezionalità dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze  della professionalità richiesta. 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando, nonché delle norme e delle disposizioni organizzative adottate dall’Amministrazione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare, riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà, previo motivato provvedimento, di non procedere al  conferimento dell’incarico nel caso in cui ne venga meno la necessità e la convenienza, ovvero di rinviare il conferimento stesso. 

Art. 10 – INFORMAZIONI.

L’Unità Organizzativa competente è la Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona – Tel.: 0438 – 413488.

Il responsabile del procedimento è il Dirigente della Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona – Vice Segretario Generale - Dott. Maurizio Tondato.

Copia della documentazione potrà essere: 

· ritirata presso la Direzione Generale Area Affari Generali e Servizi alla Persona  - Piazza Cima, 8 – Conegliano – Tel. 0438–413488 che osserva il seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00; lunedì e giovedì dalle ore 16.00 alle ore 17.30.
· scaricata dal sito http://www.comune.conegliano.tv.it, sezione “Bandi e concorsi”. 

Conegliano, 24 agosto 2010








IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE GENERALE







       AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA 






    


VICE SEGRETARIO GENERALE









    F.to (Dr. Maurizio Tondato)

ALLEGATO 1)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.










Al Signor Sindaco










Del Comune di Conegliano










Piazza Cima, 8










31015 CONEGLIANO  (TV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di istruttore di corsi di difesa personale per donne (periodo: anno 2010).

Il/La sottoscritt- __________________________________________________________     chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di istruttore di corsi di difesa personale per donne.

A tal fine e sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

· di essere nato/a a _______________________ il ______________________ ;

· codice fiscale:____________________;

· di essere residente a _____________________________________________   prov. _______

in via ___________________________ n. _______ cap ___________ tel. ______________;

· di essere in possesso del requisito richiesto (precisare)______________________ ______________________ ;

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dà comunque titolo alla partecipazione;

· che nei proprio confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e che nei propri confronti non è stata applicata una sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

· la disponibilità ad assumere l’incarico entro otto giorni dalla data di comunicazione dell’affidamento dell’incarico; 

· di aver preso visione e di accettare, senza riserve, tutte le clausole e le condizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dell'incarico, indicate nel presente avviso; 

· di autorizzare il Comune di Conegliano al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 “Codice Della Privacy”. 

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla selezione, vengano inviate al seguente indirizzo: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________     e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che il Comune di Conegliano non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

Allega alla presente:

· Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

· Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;

Il/La sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni  mendaci, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato, corrisponde a verità. 

Data, ___________________













Firma del candidato










__________________________ 










   (non deve essere autenticata)

“NOTA BENE”

L’Amministrazione procederà, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti sul provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

