CITTA DI CONEGLIANO

(C.AP.31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

REG. N. 8967 DEL 35 10.20/0

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
COSTITUZIONE, RICOGNIZIONE ED
UTIL1ZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2010
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CITTA DI CONEGLIANO

(C.AP. 31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

L’anno 2010, in data 25 ottobre, presso la Sala Giunta omune di Conegliano, alle ore 12.30, tra la

delegazione di parte pubblica,

- dott. Maurizio Tondato

- rag. Gianni Zorzetto

E la delegazione di parte sindacale,

le 00.SS. territoriali

- Sig. Lopin Alberto (C.G.1.L. - F.P.)

- Sig.ra Marin Francesca (F.P.S. - C.LS.L..)
- Sig. Mezzini Gabriele (U.LL.~F.P.L.)
- Sig. Rocco Fabio (SULPM - UGL)

- Sig. lavazzo Vincenzo (CSA Treviso)

laR.S.U.
- Sig.  Asaro Andrea N\'\o
- Sig. Carniel Francesco

- Sig. Da Ros Umberto g %ZW(

- Sig. Furlan Claudio

- Sig. Mazzega Aberto

L
. Sig.  Miraval Alfio Ml Leince
_ Sigra Monticello Elisa Vhotl o0 2o

- Sig. Peruch Renzo J./\/\,J :
- Sig. Serafin lvano

- Sig. Sutto Massimiliano A 0N\

- Sigra Zago Amelia ( MJ\—\'
- Sigora Zorgno Maria A/im/ ? /1\{““““\
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CITTA DI CONEGLIANO

(C.AP.31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

si & riunita la sopra descritta delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, per la
costituzione, ricognizione ed utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2010.

Le parti,

Vista la determinazione n. 40 del 20.01.2010, avente ad oggetto la ricognizione delle risorse
decentrate stabili per I'anno 2010 e la determina assunta in data odierna di integrazione;

Vista la preintesa siglata in data 2.09.2010;

Vista la deliberazione n. 336 del 13.09.2010, alla quale si fa espresso rinvio, con la quale si
provvedeva ad indicare le risorse variabili e si autorizzava il Presidente della delegazione trattante alla
stipula del relativo contratto decentrato integrativo, previa acquisizione del parere del Collegio dei
Revisori dei Conti, reso in data 8.10.2010;

VISTO I’art. 1, comma 557, L. 27.12.2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) e s.m.1.;

VISTO l’art. 76 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge n.
133/2008 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29.03.2010, alla quale si fa espresso
rinvio, con riferimento al rispetto dell’art. 1, comma 557, della L. 27.12.2006, n. 296, cosi come
integrato dall’art. 3, comma 120, legge 24.12.2007, n. 244 ¢ dall’art. 76 del D.L. 25.06.2008 n. 112;

VISTO il DL 78/2010, convertito con modificazioni con L 122/2010;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 01.02.2010 avente ad oggetto: “Patto di
stabilita 2009. Art. 77-bis del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito con modificazioni nella Legge
06.08.2008, n. 133, e ss. mm. e ii. - Verifica provvisoria rispetto obiettivo programmatico del saldo
finanziario in termini di “competenza mista” al 31/12/2009. Presa d’atto”;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55-315 del 28.04.2010, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione 2010. Relazione previsionale e programmatica ¢
bilancio pluriennale 2010-2012. Approvazione™,;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 207 del 3.05.2010, immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: “Bilancio di Previsione 2010. Art. 169 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
Determinazione obiettivi di gestione e affidamento dotazioni ai Responsabili dei Servizi”;

| i

/
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CITTA DI CONEGLIANDO

A (C.AP.31015) PROVINCIA DI TREVISO

g Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

A Vista la nota prot. n. 44463/CG del 20.09.2010, con la quale si esprime parere
favorevole allo stanziamento delle risorse variabili sopraccitate;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni — Autonomie Locali ¢ i CC.CC.DD.IL.
attualmente vigenti;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Tutto cio premesso, le parti stipulano e convengono quanto segue:
ART. 1
Le parti approvano I’allegato prospetto sub A), relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per ’anno
2010, il quale forma parte integrante e sostanziale del presente contratto, dando atto che la
quantificazione delle risorse non costituisce oggetto di contrattazione decentrata e viene riportata nel

presente contratto soltanto per completezza espositiva, salvo lo stanziamento di cui all’art. 15, comma
2 e comma 5, CCNL 1.04.1999 e delle altre risorse variabili.

L Ml o
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Categoria_|coefficiente] n. potenziali] quota totale
A 1 4] €227,50 €910,00
B 1,25 27] €28438B| €7678,13
C 1,5 45] €341,25 | €15.356,25 |€23.944,38
3] 1,75 38 €398,13 | €15.128,75
114 €39.073,13

a’ld.




Utticio Risorse Umane COMUNE DI CONEGLIANO
(Provincia di Treviso)
Potenziali passaggi di categoria per progressione orizzontale - anno 2010

. . - Budget non . . _
- AVENTI QUOTA ANNUA COsSTO o NUQVO RIDISTRIB N NUOVO RUOVE YR .
CAT PE |COEFF DIRITTO QUCTA BUDGET PROGRESSIONE NUM ANNUO PERC SCARTO % | MAX 80% COSTO RESTI mmwmmﬂwmﬂo BUDGET | PROGRESS CO8TO 2016
A A1-A2 1 K3 22750 ] e - € 237,66 of € - 0 100 O € - € 20800 1€ - € 20500 0 -
A2-A3 1 Oj € 27501 € - € 379,61 0l € - [¢] 100 0le - € 20800 | € - & 208,00 0 -
A3-A4 1 2] € 2750 (€ 45500 | € 324,68 1€ 324,88 50 50 il€ 32468 | € 10400 1 € € 428 88 1 324,68
Ad-AS 1 2 € 22750 1€ 5500 | € 385 22 11¢€ 38522 50 &80 11 € 38527 1€ 104,00 { € - € 4839 27 1 38522
B B81-B2 125 1€ 28438 | € 28438 | € 310.81 Qi € 284 38 0 100 Of e 28438 ] € 20900 | € € 453 38 1 310,81
B2-83 125 3l € 28438 |« 85313 1 € 756 50 1] € 756 50 | 33.33333333] 06 6AB66667 2] € 75650 | € 13500 j e - € 895501 + A 1 756 50
B3-B4 125 2] € 284381 ¢ 568,75 | € 288,91 1€ 288 91 0 50 11 € 28891 1€ 104,00 | € - € 392 91 1 288 91
B4-B5 125 Ol € 28438 1€ - € 338,20 0f € - 0 100 K3 - € 20900 | € € 208.00 0 -
B5-B6 125 0j € 28438 € - € 362 68 93 - 0 100 Q1 € - € 20800 1 € € 20900 o] -
B6-B7 1,25 1]€ 28438 1 € 28438 | € 796,06 0 € 284 38 0 100 3 28438 1 € 20800 | € € 493 38 Q -
83 IB3-B4 1,25 3i € 28438 | € 85313 [ € 288 81 21 € 577 82 | 66 66666667 33 33333333 2] € 57782 1€ 8900 | € - € 546,82 2 577 82
B84-B5 125 2] € 28438 | € 56875 1€ 338,20 1€ 33820 50 50 1] & 33820 1€ 10400 1 € - € 442,20 1 338 20
8588 1,25 6] € 284381€ 170625 ¢ 362 59 41 € 145076 | 66 66666667 33,33333333 51€ 145076 [€ 69,00 | € - € 151976 4 145076
B6-B7 125 1IR3 28438 1€ 255538 | € 796 06 3¢ 2738818 | 3333333333 66,66666667 8i€ 738818 1€ 13900 ] € € 2827181 4° A 3 2388 18
C C1-C2 15 gl € 341257¢€ 307125 | € 502 35 8/ € 3014710 | 66.66666667] 3333333333 81€ 301410(€ 6900 | € € 308310 8 3014.10
C2-C3 15 19] € 341251€ 375375 (€ 500,99 6] € 3605564 | 5454545455 45 45454545 9l€ 360554 | € 9500 ] € - € 370054 B 3608 94
C3-C4 15 121 € 34125T€ 400500 | € 701,45 S1€ 3507 25| 41,66666067 58,33333333 10j€ 350725]¢€ 12100 1 & € 3828251 & 1 5 3807 25
C4-CH 15 13] € 34125T€ 443625 | € 846 31 5]€ 423155 | 38 46153646] 69 53846154 111€ 423155 (€ 12800 ] € € 4350851 £ 5 423155
78 € 23.844.38 361 € 2143786 [ 601,3403263 1198, 650674 € 2143786 € 245500 € - € 2393686 | 4 37 2117967
€ 250652 € 250652 = Od
€ 2117992

Biennio di riferimento: 01/01/2008 - 31/12/2009

Le parti stabiiscono di nassegnare + restl resigut (& 23644 38 - 21 179,92} aile poszion economiche che raggiungono meno del 42% di passagg! di pOSIZIONE ECONOMICE, 08S1a B2-B3 B6-B7 {ex

necessdne verranno acquisite dal budget di produttivita collettiva
F’ h ‘ w w l\\.\.\l!&}

Pegsonale sonu excel progression onzzomaliarmne 201 cat & © 20140 - prova con 39unew xis vreatoad 13 00 2010



COMUNE DI CONEGLIANO
(Provincia di Treviso)
Potenziali passaggi di categoria per progressione orizzontale - anno 2010

RESTIDA

AVENT] BUDGET RESTI ANNO QUOTA ANNUA cosTo PROGRESSIONI | NUOVO

CAT.| PE [COBFF | pioirro| QUOTA L 7ae | precepente | BUDGET PROGRESSIONE | MM anNUO >o%%%mwwnmm 2010 TOTALE
D |D1-D2| 175 5| € 39813 )€ 199065 € 29006 |€ 228071 ]¢€ 112361 | 2|€ 224722 ¢ 33.49 2le 224722
D3 D3| 198 13 € 39813 € 5175691 ¢€ - § 517565 (€ 231210 2| € 462420 € 551 49 2 € 462430
D3.D4] 175 3[€ 39813]€ 119435 € 49940 € 169379 € 112626  1]€ 112626 | € 557 53 1€ 112626

Da 05| 178 1€ 39813]€ 39813 [€ 34691 € 745041 € 122753 | 0| € 74504 ¢€ 745.04 ole -
D5-D6| 175 1€ 39813 € 39813 ]¢€ 3231 |€  7804ale 1664521 0|€ 78044 € 780.44 o€ -
0303 D4] 173 5[ € 39813 | € 199085 [€ - € 199065 € 1126261 1]€ 112626 [ € 86439 | + A 1€ 1712636
Da-D5| 175 7(€ 38813 [€ 278691 1€ 85441 € 368132]€ 122755 | 2| € 245506 | € 122626 & 51€ 745506
D5 D8] 175 3[€ 39813 (€ 119439 1¢€ 959.23 | € 215362 1€ 108452] 1]€ 198452 € 169,10 1€ 198452
38 € 1512894 )€ 337232 |€ 18.501.26 9 € 493774 + & 9 € 13.56352
A

Biennio di riferimento: 01/01/2008 - 31/12/2009

Le parti concordano di incrementare il budget delle posizioni economiche D3-D4 {ex 8" q.1) D4-D5 (ex 8" q.f) in considerazione del fatto che manca meno del 26% della
spesa annua ad un ulteriore passaggio La spesa verra decurtata dai resti da accantonare per l'anno 2011. La residua quota da accantonare al 2011, verra spesa nel 2010 a

produttivita coliettiva. !
, %Q §N O

.

Parsonale sonia excel progressioni oriezontali anno 2010 ca D 2010 - prova con 39000new xls sistema attuale integr. budget creato il 13:06/2010



CITTA DI CONEGLIANO

(C.AP.31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

Allegato 2)

Le parti confermano, per I’anno 2010, i seguenti criteri per I’erogazione dei compensi incentivanti
correlati a specifiche risorse decentrate:

1. Obiettivo: servizio serale e notturno polizia locale. Il compenso incentivante ¢ correlato al
raggiungimento dell’obiettivo con le modalita indicate nell’accordo del 10.02.2003.

2. Obiettivo: assistenza sedute organi collegiali istituzionali. 11 compenso viene erogato a tutto il
personale che assiste alle sedute (personale tecnico, amministrativo, di vigilanza, ecc.), dalle ore
20,00, sia in orario di lavoro ordinario che straordinario;

3. Obiettivo: servizio pronta reperibilita. Erogazione del compenso ai dipendenti in squadra per la
garanzia del servizio prestato il sabato e la domenica, al di fuori dell’orario di lavoro;

4. Obiettivo: celebrazione matrimoni il sabato pomeriggio. 1l compenso incentivante viene erogato
al personale del Servizio Anagrafe in servizio per consentire la celebrazione del matrimonio. Il
budget stanziato per ogni giornata ¢ pari a € 60,00.

5. Obiettivo: servizio pronta reperibilita per I’assistenza domiciliare la domenica mattina.

09" 7 ekt
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