CITTA DI CONEGLIANO

(C.A.P. 31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

Prot. n. 42324/uru
Conegliano, 6 settembre 2010

Spett.le
Collegio Revisori dei Conti
del Comune di Conegliano

SEDE

OGGETTO: risorse decentrate per I'anno 2010. Relazione illustrativa tecnico — finanziaria.

Ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CC.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali stipulato in data
1°.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004, si trasmette in allegato prospetto
riepilogativo della costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2010 (artt. 31, 32 CCNL
22.01.2004 e art. 17 CCNL 1.04.99), sul quale delegazione di parte pubblica e di parte sindacale hanno raggiunto
la preintesa in data 2.09.2010.

Quantificazione delle risorse decentrate.

Il prospetto relativo all’anno 2010 evidenzia uno stanziamento complessivo di € 1.080.331,31, di cui €
789.698,44 costituiscono risorse stabili (dovute necessariamente in virty di specifiche disposizioni contrattuali)
ed € 290.632,87 risorse variabili.

La distinzione tra risorse stabili e risorse variabili & nota: mentre le risorse stabili sono senz’altro
stanziate al fondo delle risorse decentrate anno dopo anno, senza che vi possa essere discrezionalita per I’Ente, le
risorse variabili sono stanziate in virtii di una scelta discrezionale dell’ Amministrazione, da farsi di anno in anno,
in relazione agli obiettivi perseguiti ed alle disponibilita di bilancio, comunque in conformita alle specifiche
previsioni dei contratti nazionali.

A tale ultimo proposito rilevano le disposizioni di cui all’art. 15, c. 2-4, CCNL 1.04.1999 e dell’art. 15,
c. 5, del medesimo contratto.

Al sensi di tali norme, per 'anno 2010, sono stati stanziati, rispettivamente, € 49.579.87 ed €
240.000,00, come per I’anno 2009, senza quindi procedere ad alcun incremento.

Il lieve incremento complessivo delle risorse rispetto  all’anno precedente, deriva soltanto
dall’applicazione dell’art. 4, c. 2, CCNL 5. 10.2001, il quale prevede di destinare, come risorse stabili, il salario
di anzianita del personale cessato dal servizio.

Circa le motivazioni ed il percorso seguito per lo stanziamento delle risorse variabili si rinvia allo studio
dell’organo di controllo interno, al quale ¢ stato chiesto di verificare i presupposti, con nota prot. n. n
data odierna.

Quanto al rispetto delle piui recenti disposizioni di carattere finanziario circa la contrattazione ¢ la spesa
del personale, si precisa quanto segue:
- Lo stanziamento delle risorse variabili & uguale all’anno precedente € non vi sono pertanto risorse
aggiuntive;
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- Lo stanziamento di risorse variabili, al fine di incentivare il raggiungimento di nuovi
obiettivi e/o la qualita-quantita dei servizi esistenti, era gia evidenziato nelle delibere di approvazione del
bilancio e del piano esecutivo di gestione;

—  Laspesa per la contrattazione decentrata, ivi comprese le risorse variabili, & stanziata in un apposito capitolo
di bilancio - cap. 31473 - ¢ dj tale spesa, anche variabile, si ¢ tenuto conto in sede di formazione del
bilancio di previsione 2010, anche da parte di codesto spett.le Collegio, il quale ha dato atto del rispetto del
principio di riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, c. 557, L. 296/2006;

—  Si ritengono pertanto rispettate le disposizioni finanziarie di cui al DL 78/2010, convertito con
modificazioni con L 122/2010, ed in particolare le previsioni di cui all’art. 9 e 14;

—  Si ritengono anche rispettate le norme in materia dj contrattazione di cui al novellato art, 40 D.Lgs
165/2001, ed in particolare la norma di cui all’art. 40 comma 3-quinquies, che non risulta ad oggl operativa,
mancando norme della contrattazione nazionale che indichino il concetto di trattamento accessorio
prevalente;

= Sidaatto che gli enti locali hanno obbligo di adeguarsi alla cd. riforma Brunetta entro il 31.12.2010 e che,
ad ogni buon conto, I'Ente ¢ dotato di un ciclo di gestione della performance, che ha punti salienti il piano
dettagliato degli obiettivi e il sistema di valutazione vigente nell’Ente.

Copertura finanziaria.

Le risorse decentrate, stabili e variabili, sono stanziate in un apposito capitolo di bilancio, ossia il 31473
denominato “risorse decentrate personale dipendente art. 31 s, CCNL 22.01.2004”, che trova collocazione
nell’intervento 01,

Tale capitolo offre adeguata disponibilita alla copertura del fondo cosi come quantificato nell’allegato
prospetto.

Utilizzo delle risorse decentrate.,

Quanto all’utilizzo delle risorse decentrate, preme osservare che l'utilizzo stabile delle risorse, pur
considerato la destinazione di ulteriori € 39.000,00 per nuove progressioni economiche ¢ ampiamente contenuto
nelle risorse stabili,

Si ritiene pertanto che 1'utilizzo delle risorse sia conforme alla disciplina contrattuale, assicurando
ancora una volta che le risorse destinate all’incentivazione del personale saranno rese disponibili solo previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’ente e la valutazione delle prestazioni dei dipendenti, con cio
assicurando il rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Al sensi dell’art. 5, c. 3, cit., trascorsi quindici giorni dal ricevimento della presente, o dal ricevimento
del referto del controllo di gestione se successivo, il Presidente della delegazione di parte pubblica, a cio
autorizzato dalla Giunta, potra procedere alla stipula del relativo contratto decentrato.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si porgono cordial saluti. /

IL DIRIGENTE DELLA DIRE;

w' personaleclaudia fondo' 20 10trelazione revisori fondo 2010 .doc
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(C.AP.31015) PROVINCIA DI TREVISO

Unita organizzativa competente: Ufficio Risorse Umane
Piazza Cima, 8 - Tel. 0438/413350 — Fax: 0438/413567

Allegato

Le parti confermano, per I'anno 2010, i seguenti criteri per I’erogazione dei compensi incentivanti
correlati a specifiche risorse decentrate:

I.

9

4.

hd

Obiettivo: servizio serale ¢ notturno polizia locale. II compenso incentivante ¢ correlato al
raggiungimento dell’obiettivo con le modalita indicate nell’accordo del 10.02.2003.

Obiettivo: assistenza sedute organi collegiali istituzionali. Il compenso viene erogato a tutto il
personale che assiste alle sedute (personale tecnico, amministrativo, di vigilanza, ecc.), dalle ore
20,00, sia in orario di lavoro ordinario che straordinario;

Obiettivo: servizio pronta reperibilita. Erogazione del compenso ai dipendenti in squadra per la
garanzia del servizio prestato il sabato ¢ la domenica, al di fuori dell’orario di lavoro;

Obiettivo: celebrazione matrimoni il sabato pomeriggio. Il compenso incentivante viene erogato
al personale del Servizio Anagrafe in servizio per consentire la celebrazione del matrimonio. Il
budget stanziato per ogni giomata & pari a € 60,00.

Obiettivo: servizio pronta reperibilita per I’assistenza domiciliare la domenica mattina.
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